
‭二次面接質問集 - 神回答とNG回答‬
‭質問1：「弊社の事業内容についてどう理解していますか？」‬

‭神回答‬

‭「御社について、先月の日経新聞で○○社を買収されるというニュースを拝見しました。こ‬
‭れにより御社は業界シェア1位になられますが、今後は企業文化の統合や重複業務のすり合‬
‭わせが課題になると考えています。また、中長期経営計画で海外展開を強化されるとのこと‬
‭ですが、私は第二外国語で学んだ中国語を活かし、アジア市場開拓で貢献したいと考えてお‬
‭ります。」‬

‭NG回答‬

‭「御社の......ニュースですと、そうですね、ロゴが変更になりましたでしょうか......？なっ‬
‭ていない.......そうですか.....よく分からないのですが、有名な会社だということは知ってい‬
‭ます。」‬

‭質問2：「リーダーシップを発揮した経験を教えてください」‬

‭神回答‬

‭「カフェのアルバイトで新人5名の研修責任者を務めた経験です。ただ私が一方的に指導す‬
‭るのではなく、『接客マナーは田中さんがリーダー』『レジ操作は佐藤さんがリーダー』と‬
‭得意分野ごとに役割を分担し、全員がやりがいを感じられるようにしました。また、週1回‬
‭の振り返り会を設け、お互いの成長を共有する場を作りました。結果として新人全員が予定‬
‭より1週間早く独り立ちでき、チーム全体のモチベーションも向上しました。」‬

‭NG回答‬

‭「私はカフェで新人指導を担当しました。やる気のないアルバイトが1名いたので、『こん‬
‭な甘えていたら、社会のどこにいってもやっていけないよ』とガツンと言ってやりました。‬
‭厳しく指導したおかげで、その人も真面目に働くようになりました。」‬

‭質問3：「今まで一番頑張ったことは何ですか？」‬

‭神回答‬



‭「長期インターンでアンケート調査の手法を改善したことです。従来は電話で一軒ずつ調査‬
‭していましたが、コストが高く回答数も200件程度でした。そこで『往復ハガキと鉛筆を‬
‭セットで送付し、返送した方に抽選でプレゼントをお届けする』手法を提案しました。企画‬
‭書を作成し、上司を説得して実施した結果、コストを2割削減しながら回答数を500件まで‬
‭増やすことができました。」‬

‭NG回答‬

‭「サークルで新入生を増やす担当になりました。前任者がいない状態で始まったので、まず‬
‭は何から始めていいかもわからない状態でした。まずはOBOGに問い合わせたのですが、返‬
‭事がいただけませんでした。次に、マニュアルを探してみたのですが、そういうファイルも‬
‭なさそうでした。あと試した方法としては......」‬

‭質問4：「最近気になったニュースはありますか？」‬

‭神回答‬

‭「御社の競合にあたる○○社が20代女性向けの新商品を発表されたニュースです。ターゲッ‬
‭ト層を明確にした戦略だと感じましたが、御社の××という商品も同じ層を狙っていると思‬
‭います。そこで、もし私が御社の社員であれば、SNSを活用したインフルエンサーマーケ‬
‭ティングで差別化を図り、『体験型イベント』で商品の良さを直接伝える戦略を提案したい‬
‭と考えました。」‬

‭NG回答‬

‭「芸能人の○○と○○が熱愛発覚したニュースを見ました。もともとこの芸能人が好きだった‬
‭ので、びっくりしました。最近はこういう話題が多くて、面白いなと思います。」‬

‭質問5：「社会人として大事だと思うことは何ですか？」‬

‭神回答‬

‭「私が大事だと考えるのは、誠実さです。ここでいう誠実さとは、単に優しく接することで‬
‭はなく、相手が成長できるよう時には厳しいフィードバックをすることも含みます。御社の‬
‭ミッション・ビジョン・バリューでも『誠実な関係構築』を重視されており、お客様だけで‬
‭なく社員同士も互いを高め合う文化があると理解しています。私もそのような環境で成長し‬
‭たいと考えております。」‬

‭NG回答‬

‭「とにかく元気よく挨拶することです。私は、アルバイト先でいつも大声で挨拶するように‬
‭心がけています。元気があれば何でもできると思うので、まずは挨拶から始めたいです。」‬



‭質問6：「なぜその学部・学科を選んだのですか？」‬

‭神回答‬

‭「高校時代に宇宙工学に関心を持ったからです。天文学・宇宙研究の分野では未知のフィー‬
‭ルドが多く残されており、今後の観測でそれが明らかになるという期待があったからです。‬
‭御社で宇宙工学そのものを継続的に研究したいわけではありませんが、私の中で『まだわか‬
‭らないものを、テストしながら明らかにしていく』ワクワク感は重要な価値観であり、それ‬
‭を実現できる御社を志望しています。」‬

‭NG回答‬

‭「親が決めました。あと、受かったのがそこだけだったからです。正直、あまり興味はあり‬
‭ませんでしたが、4年間通えばいいかなと思って選びました。」‬

‭質問7：「周囲からどんな人だと言われますか？」‬

‭神回答‬

‭「よく『健気だ』と言われます。というのも、厳しいことで有名な教授の授業であっても、‬
‭一人残ってまで質問や指導を求めるからです。周りから見ると変に見えるかもしれません‬
‭が、私自身はストレスを感じるどころか、困難な状況でも学ぶ姿勢を保てるタフさが自分の‬
‭強みだと考えています。実際、その教授からは最終的に推薦状をいただくことができまし‬
‭た。」‬

‭NG回答‬

‭「『真面目だね』って言われます。あと『優しい』とも言われます。特に詳しいエピソード‬
‭はありませんが、そう言われることが多いです。」‬

‭質問8：「理不尽な状況に置かれた経験はありますか？どう対応しましたか？」‬

‭神回答‬

‭「クラスの一人が備品を壊したことで、連帯責任として全員が漢字の書き取り1,000回を命‬
‭じられたことがあります。クラスメイトを恨む声も上がり、ピリピリした雰囲気でした。そ‬
‭こで私は『じゃあ、一番早く終わった人にゴディバ買ってあげる』と宣言し、競争ゲームの‬
‭ような雰囲気に変えました。理不尽な状況でも『見方を変える』ことで、自分と周りのモチ‬
‭ベーションを維持できると学びました。」‬

‭NG回答‬



‭「その場では謝って、後で友達と悪口大会を開きます。やっぱり愚痴を言わないとストレス‬
‭がたまるので、同じ境遇の人と話すのが一番だと思います。」‬

‭質問9：「これまでの選考の中で一番印象に残っているフィードバックは？」‬

‭神回答‬

‭「他社の選考で『話が長い』とご指摘いただいたことです。そこで模擬面接を録画し、自分‬
‭の話し方を客観視しました。確かに他の人の2倍ほど話していたので、エピソードを端的に‬
‭まとめ直し、結論を最初に述べてから理由を説明する構成に変更しました。現在は1分程度‬
‭で要点を伝えられるよう練習を重ね、今日の面接でも意識して臨んでおります。」‬

‭NG回答‬

‭「選考で『もっと具体的に話してほしい』と言われ落ち込みましたが、友達が慰めてくれて‬
‭立ち直れました。まあ、そういう厳しいことを言う会社は合わないと思うので、気にしない‬
‭ようにしています。」‬


